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Fit im Job dank Grundkompetenzen – Mitarbeitende fördern

Warum Lesen, Schreiben, Rechnen und digitale Skills die Basis für erfolgreiche
Mitarbeitende sind – und wie Unternehmen gezielt fördern können
Gute Grundkompetenzen - Lesen, Schreiben, Sprache, Rechnen und der Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln -
sind grundlegend, um im Arbeitsleben mithalten zu können. Viele Erwachsene in der Schweiz haben damit
Schwierigkeiten. Im Kurs vertiefen Sie das Wissen darüber, welche Auswirkungen der Mangel an
Grundkompetenzen auf Arbeitgebende und Arbeitnehmende hat, und wie Sie damit umgehen können. Sie
erarbeiten Herangehensweisen, um mangelnde Grundkompetenzen zu erkennen und anzusprechen sowie
Ideen, wie Sie Grundkompetenzen gemeinsam mit den Mitarbeitenden stärken können. Dadurch gewinnen Sie
ein Instrument zur Mitarbeiterförderung, auch um Mitarbeitende aus den eigenen Reihen zu gewinnen und
Qualität und Konstanz bei den Arbeitsergebnissen und im Team sicherzustellen. Die Mitarbeitenden gewinnen
an Selbstvertrauen und Sicherheit – für Weiterentwicklung, mehr Autonomie und bessere Integration.

Ziele
Sie wissen, was Grundkompetenzen bedeuten und warum es sich für Sie und Ihre Institution lohnt, an diesem
Thema zu arbeiten.
Sie kennen mögliche Auswirkungen von mangelnden Grundkompetenzen.
Sie kennen die typischen Verhaltensweisen von Menschen, die wegen mangelnden Grundkompetenzen ihre
Aufgaben nicht bewältigen können.
Sie können Menschen situativ passend ansprechen und fördern.
Sie kennen Anlaufstellen und Angebote für Unterstützung und Förderung.

Inhalte
Grundlagen zum Thema Grundkompetenzen – Situation in der Schweiz
Nutzen von guten Grundkompetenzen für Arbeitgebende und Arbeitnehmende – auch in Bezug auf
Fachkräftemangel und Qualitätsmanagement
Wirkung von Grundkompetenzen-Förderung bei Mitarbeitenden - für alle Beteiligten am Arbeitsplatz
Erkennen von Mitarbeitenden, denen Grundkompetenzen fehlen
Möglichkeiten Menschen, situativ passend und einfühlsam auf Grundkompetenzen anzusprechen.
Möglichkeiten zur Förderung und Anlaufstellen

Zielgruppe
Personen in leitenden Funktionen (u. a. Abteilungs- und Teamleitungen), Personalverantwortliche,
Vertreter:innen des Gesundheits- und Sozialwesens. 
Alle, die sich für das Thema Grundkompetenzen (in der Arbeitswelt) interessieren.

Dozent:in
Sylvie Müller, Fachfrau Grundkompetenzen, Schweizer Dachverband Lesen und Schreiben (DVLS)
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Hinweis
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursbeginn
Kurzfristigere Anmeldungen sind möglich, sofern freie Plätze vorhanden sind.

Abmelderegelung gemäss Kurs-AGB: Eine Abmeldung Ihrerseits muss schriftlich erfolgen. Bis 30 Tage vor
Beginn der Veranstaltung ist dies ohne Kostenfolge möglich. Danach bleibt die Veranstaltungsgebühr
geschuldet. 
Es kann eine Ersatzperson gemeldet werden. Dazu wird eine Umbuchungsgebühr erhoben.

Daten
Kurs 520_211_260611 11.06.2026

Administratives
Ort online mit Zoom, by Careum Weiterbildung, Mühlemattstrasse 42, 5000 Aarau
Zeit 09:00 - 12:00 Uhr
Kosten CHF 150.00, Rabatt CHF 15.- für Kooperationspartner
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